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adiunkt w Katedrze Kryminologii i Polityki Kryminalnej,
Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego, adwokat

‘atrudnienie cudzoziemca na stanowisku cztonka organu
spotki handlowej w $wietle przepiséw prawa ukrainskiego

ract

e present paper apply to several issues of employing the foreigner at bodies of the
mercial company in accordance with the law of Ukraine. The subject of the research
ortrayed relatively widely because the proper paper contains an entirety of regulation

sated with employing foreigners according to the Ukrainian law in general as well

outline of presently existing system of commercial companies and their organs.
aper comprises detailed and comprehensive analysis of the legal status, which refers
ations associated with performing functions in the bodies of the commercial com-

: incorporated in Ukraine.

aiejszy artykul dotyczy problematyki zatrudniania cudzoziemcéw w organach spo6tki

j zgodnie z prawem Ukrainy. Przedmiot badania zakreslono do$¢ szeroko, ponie-
acowaniu zawarty zostal caloksztalt uregulowan zwigzanych z zatrudnianiem
=mcow wedlug prawa ukrainskiego w ogolnosci, a takze zarys istniejacego systemu
gandlowych i ich organéw. Praca zawiera szczeg6towa i kompleksows analize stanu
», ktéry odnosi si¢ do regulacji zwigzanych z mozliwoscia pelnienia funkeji w or-
ek zarejestrowanych na Ukrainie.

ym z probleméw, z ktérymi maja do czynienia inwestorzy zagraniczni in-
v na Ukrainie, sg sprawy zwigzane z zatrudnieniem swoich wspoétobywateli
ukrainiskiej. Osobie nieposiadajacej obywatelstwa Ukrainy, ktéra reprezen-
asciciela - inwestora zagranicznego, moga by¢ powierzone obowiazki prezesa
fu spotki, cztonka rady nadzorczej etc. Ze wzgledu na restrykcyjne przepisy
esie zatrudniania obywateli, ktdre obowiazuja na Ukrainie, w interesie inwe-

125



Andrij Kosyto

stora jest powierzenie swoim wspotobywatelom pelnienia obowigzkéw czlonkéw
organéw spolki handlowej tak, by unikng¢ negatywnych konsekwencji ze strony
ukrainskich organéw sprawujacych nadzér w zakresie zatrudniania cudzoziemcéwe

Podstawowe zasady regulacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemc6w na tery-
torium Ukrainy zostaly zawarte w ustawie o zatrudnieniu ludnosci z dnia 5 lipea
2012 r.! Ustawa ta obowiazuje od 1 stycznia 2013 r. (dalej jako Ustawa).

Zgodnie z art. 42 Ustawy pracodawca moze korzystac z pracy cudzoziemcéw
na terytorium Ukrainy na podstawie zezwolenia na prace wydanego przez te
rialny organ urzedu wlasciwego do spraw panstwowej polityki zatrudnienia o
migracji pracowniczej (dalej - urzad pracy) na okres do jednego roku, chyba
inaczej stanowig umowy miedzynarodowe Ukrainy’.

Zezwolenie na pracg jest wydawane pod warunkiem, ze na Ukrainie (w region
nie ma wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy s3 w stanie wykonywa¢ odpowie
ni rodzaj pracy, lub istnieje wystarczajace uzasadnienie celowosci wykorzystar
pracy cudzoziemca.

Punkt 4 art. 42 Ustawy méwi o tym, ze cudzoziemcy mogg prowadzi¢ na
inie inwestycyjng, miedzynarodowga dziatalno$¢ handlowg oraz inne rodzaje dz&
talnosci zgodnie z przepisami prawa.

Wymég pozyskania zezwolenia na prace nie dotyczy:

1) cudzoziemcéw, ktérzy zamieszkujg na Ukrainie na state;

2) cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status uchodzcy zgodnie z prawem U

lub uzyskali zezwolenie na imigracj¢ na Ukraing;

! 3akou Ykpainu «IIpo 3aitHATICTh HaceneHHs» Bif 5 mumHs 2012 poxy Ne 5067- V1, [w:] Odpii
BicHuMK Ykpainu 2012, nr 63, s. 17.
2 Do cel6w niniejszego artykutu przez pojecie ,,cudzoziemiec” nalezy rozumiec kazdg osobe, k&
nie ma obywatelstwa Ukrainy. Status cudzoziemcéw na Ukrainie reguluje Ustawa o statusie pray
cudzoziemcéw i 0s6b bez obywatelstwa z dnia 22 wrze$nia 2011 r. Zgodnie z pkt 6 art. 1 tej
cudzoziemiec to osoba, ktdéra nie ma obywatelstwa Ukrainy i jest obywatelem innego paristwa (in:
panstw). Ustawa uzywa takze terminu ,bezpanstwowiec” (ukr. - oco6a 6e3 zpomadsncmea).
z pkt 15 art. 1 ustawy bezpanstwowiec to osoba, ktérej zadne panstwo, zgodnie z obowigzujae
w nim prawem, nie uwaza za swego obywatela. 3axon Ykpaiun «IIpo mpaBoBwmit cTaryc iHo3e
Ta 0Ci6 6e3 rpomagsaHCTBa» Bif 22 BepecHs 2011 poky N 3773-VI, [w:] Odiniitanit Bicank Yxp
2011, Nr 83, s. 7. Podobnie jest w przypadku Ustawy o zatrudnieniu ludnosci z dnia 5 lipca 20K
w ktdrej s uzywane terminy ,,cudzoziemiec” oraz ,,bezpanstwowiec”

* W dniu 16 lutego 1994 r. zostala zawarta Umowa miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej
a Rzagdem Ukrainy o wzajemnym zatrudnianiu pracownikéw. Niestety, zawarte w niej regulacje
charakter deklaratywny i nie zwalniaja polskich obywateli od wymogu pozyskania zezwolenia
wykonywania pracy na Ukrainie. Ponadto Ukraina zawarfa umowy o wzajemnym zatruds
obywateli takze z innymi krajami, w szczegdlnosci z Czechami (umowa z dnia 21.03.1996), L
(umowa z dnia 28.03.1995), Lotwa (umowa z dnia 21.11.1995), Stowacja (umowa z dnia 5.12.26
Rosja (umowa z dnia 14.01.1993), Moldawia (umowa z dnia 13.12.1993), Biatorusia (umowa z ¢
17.07.1995), Armenia (umowa z dnia 17.06.1995) i Wietnamem (umowa z dnia 08.04.1996).
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cudzoziemcéw, ktdrych uznano za osoby potrzebujace dodatkowej ochrony
lub ktérym udzielono ochrony czasowej na Ukrainie*;

4) przedstawicieli zagranicznej floty morskiej (rzecznej) oraz firm lotniczych,
ktorzy obstuguja swoich pracodawcéw na terytorium Ukrainy;

5) pracownikéw zagranicznych medidéw akredytowanych do pracy na Ukrainie;

6) zawodowych sportowcéw, aktorow oraz pracownikéw sztuki, ktérzy maja
zamiar wykonywac swéj zawod na Ukrainie;

7) pracownikéw stuzb ratowniczych w celu wykonania nagtych prac;

8) pracownik6w zagranicznych przedstawicielstw zarejestrowanych na terenie
Ukrainy;?®

9) duchownych, ktérzy przybywaja na Ukraing na zaproszenie organizacji reli-
gijnych w celu prowadzenia dziatalno$ci kanonicznej, po otrzymaniu zgody
odpowiedniego urzg¢du, ktory dokonat rejestracji zapraszajacej organizacji
religijnej;

10) cudzoziemcéw, ktorzy przybyli na Ukraine w celu realizacji projektéw mie-
dzynarodowej pomocy technicznej;

11) cudzoziemcéw, ktérzy przybyli na Ukraing w celu prowadzenia dziatalnosci
akademickiej w szkolach wyzszych na ich zaproszenie.

Bardziej szczegétowo kwestie zwigzane z wydawaniem zezwolenia na prace dla

1dzoziemcow zostaly uregulowane w Postanowieniu Gabinetu Ministréw Ukrainy

322 z dnia 8 kwietnia 2009 r. w sprawie wydawania, przediuzenia terminu obo-

ania oraz uniewaznienia zezwolen na wykorzystanie pracy cudzoziemcéw

0s6b bez obywatelstwa (dalej jako Postanowienie GM)®. Nalezy zauwazy¢, ze

Postanowienie GM zostalo uchwalone przed wejéciem w zycie Ustawy. Ostatnie

miany w Postanowieniu GM s3 datowane na 19 wrzesnia 2012 r.

Przepisy dotyczace statusu uchodzcéw, oséb, ktore potrzebuja dodatkowej ochrony lub ktérym
dzielono ochrony czasowej na Ukrainie, zostaly zawarte w ustawie o uchodzcach, osobach, ktére
ebuja dodatkowej ochrony lub ktérym udzielono ochrony czasowej z dnia 8 lipca 2011 r.: 3akoH
ainy «I1po 6xeHIiB Ta 0cib, AKi HOTPe6YIOTh JOAATKOBOTO a60 TMMYACOBOTO 3aXUCTY Biff 8 MUITHA
11 poxy N 3671-VI, [w:] Odiwiitamit Bicauk Ykpainn 2011, nr 59, s. 83.

Bardziej szczegélowo na temat zatrudnienia cudzoziemcéw przez przedstawicielstwa firm zagra-
cznych zob. Nakaz Ministerstwa Migdzynarodowych Kontaktéw Handlowych i Handlu Ukrainy nr 30
2 dnia 18 stycznia 1996 r. o zatwierdzeniu instrukcji dotyczacej procedury rejestracji przedstawicielstw
anicznych podmiotéw gospodarczych na Ukrainie. Tytut nakazu w jezyku ukrainskim to: Haxa3
icepcmea 308HiuHIX eKOHOMIYHUX 36 A3Ki6 i mopezieni Ykpainu N 30 6i0 18.01.96 «IIpo 3ameep-
ceri IHcmpykuyii npo nopsdox peecmpayii npedcmasHuyme iHozemHux cy6’exmie 2ocnodapcokoi
snvHocmi 8 Ykpaini» http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0034-96.

ITocranoBa Ka6inery MinicTpiB «[Ipo sarBepmxennsa [Topaaky Bumadi, IpOIOBXKEHHA CTPOKY
=il Ta aHY/IIOBAHH JO3BOJIIB Ha BUKOPYMCTAHHA IIpalli iHo3eMIIiB Ta oci6 6e3 rpoManaHCTBa» Bif 8
siTHsA 2009 p. N 322, [w:] Odinirtamit Bichuk Ykpainu 2009, nr 26, s. 52; http://zakon3.rada.gov.ua/
Laws/show/322-2009-%D0%BE.
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Zgodnie z Postanowieniem GM, podobnie jak przewiduje Ustawa, zezwolenie
na prace jest wydawane, jezeli w kraju (regionie) brakuje pracownikéw, ktérzy
mogliby wykonywa¢ prace na konkretnym stanowisku. Potrzeba zatrudnienia cu-
dzoziemca powinna by¢ nalezycie uzasadniona.

Zezwolenie na prace wydaje obwodowy urzad pracy’ i moze by¢ wydane praco-
dawcy, ktdry jest zarejestrowany jako platnik sktadek do Funduszu Powszechnege
Panstwowego Ubezpieczenia Socjalnego Ukrainy na Skutek Bezrobocia i nie
wzgledem niego zadluzenia.

Whiosek o wydanie zezwolenia na prace rozpoznaje Komisja powolana specja
nie w tym celu przy obwodowym urzedzie pracy. Do sktadu Komisji w szczeg6lno

Urzedu Celnego, Stuzby Bezpieczenistwa Ukrainy, Panistwowej Strazy Granicznej
Urzedu Skarbowego oraz pozostatych zainteresowanych organow.
Komisja ma charakter organu doradczego. Natomiast decyzj¢ o wydaniu lu
odmowie wydania zezwolenia na prac¢ podejmuje dyrektor wlasciwego urzg
pracy. Pracodawca, ktéry ma zamiar otrzymac zezwolenie na prace dla cud
ziemca, sktada do wlasciwego urzedu pracy nastgpujace dokumenty: wniosek; dwa
kolorowe zdjecia; uzasadnienie potrzeby korzystania z pracy cudzoziemca oraz
mozliwosci stworzenia dla niego odpowiednich warunkéw pobytu i pracy; doku
ment, ktéry potwierdza uprawnienia pelnomocnika pracodawcy; zaswiadczenie
z urzedu skarbowego o tym, Ze pracodawca nie zalega ze splatg podatkéw i opik
obowigzkowych; zaswiadczenie z urzedu pracy o tym, Ze pracodawca nie zalega 2
sptatg sktadek ubezpieczeniowych; pokwitowanie o uiszczeniu oplaty skarbo
od wniosku; kopia projektu umowy o prace z cudzoziemcem poswiadczona p
pracodawce; zaswiadczenie wydane przez pracodawce o tym, ze stanowisko pra
na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec, zgodnie z przepisami prawa nie ) es
zastrzezone wylacznie dla obywateli Ukrainy i nie wymaga dostepu do taje
panstwowej; zaswiadczenie Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych Ukrainy o nieka
nosci - w przypadku cudzoziemca, ktéry w momencie zlozenia wniosku przeb
na terytorium Ukrainy; za§wiadczenie o niekaralno$ci wydane przez wlasciwy org
kraju pochodzenia cudzoziemca - w przypadku cudzoziemca, ktéry w momenci
ztozenia wniosku przebywa poza granicami Ukrainy; notarialna kopia statutu prace
dawcy; kopie dokumentéw o wyksztatceniu lub kwalifikacjach cudzoziemca; kopi
stron paszportu cudzoziemca, ktdre zawierajg podstawowe dane identyfikujace

7 W dostownym tlumaczeniu z jezyka ukraifiskiego — ,obwodowe centrum zatrudnienia” (
- «O6nacumit nentp saiuarocTi»). Nalezy takze zwr6ci¢ uwage na to, ze ze wzgledu na spe
podzialu administracyjno-terytorialnego Ukrainy w Autonomicznej Republice Krymu bedzie
Centrum Zatrudnienia Autonomicznej Republiki Krymu, natomiast, w miastach Kijowie i Sewa-
stopolu - odpowiednio, Centrum Zatrudnienia miasta Kijowa oraz Centrum Zatrudnienia miz
Sewastopola.
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iag z Jednolitego Pafistwowego Rejestru Oséb Prawnych oraz Oséb Fizycznych
edsiebiorcow dotyczacy pracodawcy.
Wszystkie dokumenty wydane przez kraj pochodzenia cudzoziemca powinny
przettumaczone na jezyk ukrainski®, poswiadczone zgodnie z prawem kraju ich
ania oraz legalizowane w Ministerstwie Spraw Zagranicznych Ukrainy, chyba ze
czej stanowi umowa migdzynarodowa. Nalezy zauwazy¢, ze Ukraina w 2002 r.”
gpita do Konwencji znoszacej wymog legalizacji zagranicznych dokumentéw
edowych, sporzadzonej w Hadze dnia 5 pazdziernika 1961 r."°
- Konwencja uchyla wymog legalizacji dokumentdw, jezeli zostaly one wystawio-
przez organ kraju, ktdry przystapil do Konwencji. W tym przypadku wystarczy
ko apostille dokonane przez wlasciwy organ kraju pochodzenia dokumentu.
¥ niektorych przypadkach, jezeli tak stanowig dwustronne umowy mig¢dzyna-
odowe Ukrainy, apostille nie jest wymagane. W szczegdélnosci w $wietle Umowy
miedzy Rzeczapospolita Polskg a Ukraing o pomocy prawne;j i stosunkach prawnych
sprawach cywilnych i karnych z dnia 24 maja 1993 r. polskie dokumenty urzedowe
patrzone pieczecia z godtem panstwowym sg honorowane przez ukrainskie urzedy
nie wymagaja ani legalizacji, ani apostille''.
Decyzja o wydaniu zezwolenia na pracg lub o odmowie jego wydania powinna
podjeta w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni kalendarzowych od momentu
, ania wniosku wraz z zalacznikami. O podjetej decyzji urzad pracy zawia-
amia pracodawce w formie pisemnej.
Zezwolenie na prace dla cudzoziemca wydawane jest na okres do roku. W celu
ego przediuzenia pracodawca powinien zlozy¢ odpowiedni wniosek najpézniej
‘miesigc przed uplywem waznosci zezwolenia.

Nalezy zwréci¢ uwage na przestanki odmowy wydania zezwolenia na prace.
szczegolnosci, zgodnie z pkt 14 postanowienia GM, urzad pracy odmawia wy-
'dania zezwolenia na prace¢ dla cudzoziemca w nastepujacych przypadkach:

1) dokumenty zlozone do urz¢du pracy zawierajg informacje sprzeczne z wy-
mogami prawa ukrainskiego;

z

*  Zaurzedowe ttumaczenie na Ukrainie uwaza si¢ ttumaczenie dokonane przez ttumacza (osobe
posiadajacg dyplom tlumacza wydany przez odpowiednia szkole wyzsza), ktérego podpis zostat
poswiadczony przez notariusza.

*  3axon Ykpainu «IIpo npuennanns Ykpaiuu no KoHBeHIil,0 ckacoBye BuMory meramisanii
iHO3eMHMX OiliiiHMX JOKyMeHTiB» Bix 10 ciyna 2002 p., [w:] Odiuiitamit Bicauk Ykpaiuu 2002,
or 5, s. 14.

® W stosunku do Polski Konwencja znoszaca wymog legalizacji zagranicznych dokumentéw urze-
dowych, sporzadzona w Hadze dnia 5 pazdziernika 1961 r., obowigzuje od dnia 14 sierpnia 2005 r.
Zob.: Dz. U. 2005 Nr 112, poz. 938.

i Zob.: art. 15 Umowy miedzy Rzeczapospolitg Polskg a Ukraing o pomocy prawnej i stosunkach
prawnych w sprawach cywilnych i karnych z dnia 24 maja 1993 r. (Dz. U.94.96.465).
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2) umowa o prace zawiera gorsze warunki pracy cudzoziemca, a placa jest
mniejsza w poréwnaniu z obywatelami Ukrainy, ktérzy wykonujg analo-
giczng prace;

3) pracodawca ma zamiar zatrudnienia cudzoziemca na stanowisku, na ktérym
zostalo zastrzezone zatrudnienie wylgcznie dla obywateli Ukrainy, lub/oraz
wymaga dostepu do tajemnicy panstwowej;

4) ujawniono fakty §wiadomego zlozenia przez pracodawce nieprawdziwych
danych lub sfatszowanych dokumentdéw;

5) zostala podjeta decyzja wlasciwego organu o deportacji cudzoziemca
z Ukrainy;

6) nie mingt rok od momentu odmowy wydania cudzoziemcowi wizy IM-1
lub anulowania poprzedniego zezwolenia na prace;

7) pracodawca ma zadluzenie wobec Funduszu Powszechnego Panistwowego
Ubezpieczenia Socjalnego Ukrainy na Skutek Bezrobocia;

8) w momencie wydania zezwolenia na pracg¢ cudzoziemiec odbywa kare za
popelnienie przestepstwa lub toczy si¢ w stosunku do niego postgpowanie
karne; ‘

9) pracodawca uchybil terminom zlozenia dokumentéw w celu przedtuzenia
terminu obowigzywania zezwolenia na prace; ‘

10) wskutek zmian na rynku pracy w kraju (regionie) nie ma potrzeby korzy-
stania z pracy cudzoziemca.

Za rozpoznanie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg oraz wniosku o prze-
dhuzenie terminu waznoéci zezwolenia nalezy uisci¢ oplate urzgdowa w wysokosci
czterech plac minimalnych, co réwna si¢ ok. 1800 zi'%.

Zezwolenie na prace cofa si¢ w nastepujacych przypadkach:

1) przedterminowego rozwigzania umowy o pracg z pracodawca;

2) stwierdzenia faktu falszowania dokumentéw lub zlozenia przez pracodawce
nieprawdziwych informacji, na podstawie ktérych wydano zezwolenie na
prace (przedluzono jego termin waznosci);

3) jezeli skrécono termin pobytu czasowego cudzoziemca na Ukrainie lub
doszlo do jego deportacji;

4) stwierdzenia faktu angazowania do pracy cudzoziemca na innych warun-
kach, niz przewidziano w zezwoleniu, lub wykorzystania pracy przez innego

pracodawce.

12 Zgodnie z art. 8 ukrainskiej ustawy o budzecie paristwa na rok 2013 w okresie od 01.01.2013 do
30.11.2013 ptaca minimalna stanowi 1147 UAH; 3akon Ykpainu «IIpo [JepxxaBumit 6omxeT Ykpai
Ha 2013 pik» Big 6.12.2012 p. Ne 5515-VI; kurs hrywny (UAH) w stosunku do ztotego (PLN) zgodnie
z danymi NBP z dnia 13.02.2013 r. stanowit 0,39.
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O cofnigeciu zezwolenia na prace urzad pracy informuje odpowiednie teryto-
ne organy Stuzby Celnej oraz Strazy Graniczne;.

Zgodnie z art. 53 pkt 5 Ustawy w przypadku angazowania do pracy cudzoziemca
warunkach umowy o prace lub innej umowy bez zezwolenia na prace pracodawca
jodlega karze pieni¢znej w wysokosci dwudziestu ptac minimalnych za kazdego
adzoziemca, co réwna si¢ ok. 9000 zI**. Pracodawca podlega odpowiedzialnosci
e za angazowanie do pracy cudzoziemca na innych warunkach, niz przewiduje
olenie na pracg. W tej sytuacji pracodawcy grozi kara pieni¢zna w wysokosci
ziesieciu plac minimalnych. Podobnej odpowiedzialno$ci pracodawca podlega,
2zeli prace cudzoziemca wykorzystuje inny pracodawca.

Oprécz odpowiedzialno$ci administracyjnej przewidzianej w Ustawie za naru-
senie zasad zatrudnienia cudzoziemca winna osoba podlega odpowiedzialnosci
a popelnienie wykroczenia okreslonego w art. 204 kodeksu wykroczen Ukrai-
y'. Zgodnie z tym przepisem za naruszenie przez osobg piastujaca stanowisko
przedsiebiorstwie odpowiedzialne za zatrudnienie cudzoziemca nastgpuje od-
owiedzialno$¢'® w postaci kary pienig¢znej w wysokosci od 100 do 200 minimum
eopodatkowane dochodéw obywateli'.

W poprzedniej ustawie o zatrudnieniu ludnosci z dnia 1 marca 1991 r."7, ktéra
pbowigzywala do korica 2012 r., zasady angazowania do pracy cudzoziemcéw byly
kreslone bardziej precyzyjnie, uzyto mianowicie sformulowania ,,korzystanie
pracy cudzoziemca na zasadach umowy o prac¢’, natomiast nowa ustawa, jak
wspomnialem, uzywa pojecia ,,korzystanie z pracy cudzoziemca’, nie precyzuje przy
fym, na jakich warunkach - umowy o prace czy tez umowy cywilnoprawne;j. Na to, ze
zawarcie z cudzoziemcem umowy cywilnoprawnej bedzie grozito nalozeniem kary
tytulu nieuzyskania pozwolenia na prace, wskazuje takze sformulowanie zawarte
w art. 53 Ustawy: Ze pracodawca podlega odpowiedzialnosci za ,wykorzystanie
pracy cudzoziemca na warunkach umowy o pracg lub innej umowy”. Pozwala to
urzedom pracy, ktdre sprawuja kontrole nad przestrzeganiem danej ustawy, bardziej

#  Zgodnie z art. 8 ukrainskiej ustawy o budzecie panstwa na rok 2013 w okresie od 01.01.2013 do
- 30.11.2013 ptaca minimalna stanowi 1147 UAH; 3akon Ykpaiuu «IIpo [lepxxaBHuit GromkeT YKpaiHu
#a 2013 pik» Bix 6.12.2012 p. Ne 5515-VT; kurs hrywny (UAH) w stosunku do zlotego (PLN) zgodnie
z danymi NBP z dnia 13.02.2013 r. stanowit 0,39.

*  Osoba fizyczna odpowiedzialna za zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw w przedsiebiorstwie.
*  Kopexc Ykpainu npo afMiHicTpaTHBHI IpaBonopymeHHs Big 07.12.1984 Ne 8073-X http://zakon4.

rada.gov.ua/laws/show/80732-10/print1361887664565298.

- % Minimum nieopodatkowane dochodéw obywateli (ukr. - #eonodamxosysanuii minimym doxodie
2pomadsn) - kwota pieniezna w wysokosci 17 UAH (co réwna si¢ ok. 7 PLN) ustalona na mocy pkt. 1
rozdzialu XX ukrainiskiego kodeksu podatkowego. Wykorzystywana jest jako podstawa obliczenia
wysokosci kar pienieznych oraz oplat sadowych.

7 3akou Ykpainu «IIpo 3aitHATiCTh HaceneHHA» Bix 1 6epesnsa 1991 p. N 803-XII, [w:] Bizomocri
BepxosHoi Pagu YPCP Big 02.04.1991, 1991, nr 14.
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swobodnie podejmowac decyzje o pocigganiu do odpowiedzialnosci administracyj-
nej pracodawcéw, ktérzy zawieraja umowy cywilnoprawne z cudzoziemcami bez
uzyskania wczesniej zezwolenia na prace.

Mimo ze poprzednia ustawa méwila 0 wymogu pozyskania zezwolenia na pracg
dla cudzoziemca zatrudnionego na warunkach umowy o pracg, praktyka urzednicza
oraz sgdowa w tym zakresie nie byta jednoznaczna i raczej sktaniata si¢ ku zdaniu,
ze zlecenie cudzoziemcowi obowigzkéw na podstawie umowy cywilnoprawnej
réwniez wymaga pozyskania pozwolenia na pracg.

Na przyktad w swoim pi$mie z dnia 24.03.2006 r. nr DC-12-1556/0/6-06 Gléwny
Urzad Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej Ukrainy informuje, ze obowig-
zujace przepisy nie przewiduja pozyskania zezwolenia na pracg dla cudzoziemcoéw,
ktérzy uregulowali swe stosunki z pracodawcami na podstawie uméw cywilno-
prawnych'®. Mimo to urzedy pracy nakltadaty kary pieni¢zne na podmioty, ktére
zawieraly z cudzoziemcami umowy cywilnoprawne.

W pis$mie z dnia 18.01.2012 r. N DC-09-276/0/6-12 Gléwny Urzad Pracy Mini-
sterstwa Polityki Socjalnej Ukrainy nieco sprecyzowal swoje stanowisko i zaznaczyt,
ze obowigzujgce przepisy nie przewidujg pozyskania zezwolenia na pracg dla cu-
dzoziemcéw, ktorzy uregulowali swe stosunki z pracodawcami na podstawie uméw
cywilnoprawnych, jednakze umowy te nie powinny mie¢ cech stosunku pracy®.

Stosujgc przepisy ustawy o zatrudnieniu ludnosci, sady cz¢sto przyznajg racje
urzedom pracy, mimo ze pracodawca powoluje si¢ na to, Ze umowa zawarta z cu-
dzoziemcem byta umows cywilnoprawng, a nie umowg o prace. Tak m.in. Okregowy
Sad Administracyjny Autonomicznej Republiki Krym w wyroku z dnia 05.05.2010 .
zasadzit kare pieni¢zng od firmy, ktéra zawarta umowe cywilnoprawna z obywatelka
Rosji. Do obowigzkéw obywatelki Rosji nalezato w szczegélnosci $wiadczenie ustug
polegajacych na sprzedawaniu towaréw w sklepie firmy?. Po rozpoznaniu apelacji
w tej sprawie Apelacyjny Sad Administracyjny w Sewastopolu postanowieniem
z dnia 22.03.2011 r. pozostawil wyrok sadu pierwszej instancji w mocy*.

Podobnie rozstrzygngt Okregowy Sad Administracyjny w Kijowie w wyroku
z dnia 9 sierpnia 2010 r. W szczegdlnoéci sad orzekl, ze zawarcie przez cudzoziemca

18 JIucr IHcnekuii o KOHTPOIIIO 32 AOZEP>KAHHAM 3aKOHO/IaBCTBA IIPO 3alHATICTh HaceneHHs [lep-
JKaBHOTO IIeHTpy 3aitHsTocTi MinicTepcTBa mpari Ta conianbaoi monitikyu Ykpainu Big 24.03.2006
N [11-12-1556/0/6-06 http://zakon.nau.ua/doc/?uid=1041.14598.0.

¥ Jlucr Incriekuii 3 KOHTPOIIIO 3a JOAEP>KAHHAM 3aKOHOJIABCTBA PO 3aifHATICTb HaceneHH [lep-
JKaBHOTO LIeHTpy 3aitHsAToCTi MiHicTepcTBa cowianbHOI monmitiky Ykpainm Big 18.01.2012 p. N 1I11-
09-276/0/6-12 http://www.profiwins.com.ua/uk/letters-and-orders/employment/2863-12.html.

2 Zob.: locranoBa OKpy>XHOr0 afgMiHICTPaTMBHOrO CyAy ABTOHOMHOI peciry6niku Kpum Big
05.05.10, CripaBa Ne2a-3422/10/16/0170 http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/9470626.

2 Zob.: YxBana CeBacTONMONBCHKOTO aNeALITHOrO aAMiHicTpaTMBHOTO Cyay Bif 22.03.2011 p.
cripaBa Ne2a-3422/10/16/0170 http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/14629739.
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mowy cywilnoprawnej z podmiotem gospodarczym, zgodnie z kt6ra cudzoziemiec
ial wykonywa¢ obowigzki kierowcy samochodu, nie zwalnia podmiotu gospo-
arczego od wymogu uzyskania zezwolenia na prace. Dodatkowym argumentem,
26ry przemawiat za wydaniem takiego wyroku, byto to, ze cudzoziemiec wczesniej,
ed zawarciem umowy cywilnoprawnej, juz byt zatrudniony u tego pracodawcy
aa stanowisku kierowcy samochodu i poprzednio pracodawca uzyskal odpowiednie
olenie na pracg.
Interesujacym, zwlaszcza z punktu widzenia petnienia obowigzkéw czlonka
ganu spotki przez cudzoziemca, jest postanowienie Naczelnego Sadu Admini-
racyjnego Ukrainy z dnia 19 grudnia 2007 r.” Stan faktyczny wyglada nastepuja-
20: w firmie ze 100-procentowym kapitalem zagranicznym Ericcson tymczasowo
ierzono petnienie obowigzkéw prezesa zarzadu obywatelowi Wielkiej Brytanii,
g6ry byl zatrudniony na stanowisku menadzera. Mimo, ze przedstawiciel firmy
Ericcson powolywal sie na to, Ze podstawa powierzenia pelnienia obowigzkéw
ezesa zarzadu byta uchwata wlasciciela, a nie umowa o praceg oraz to, ze chodzito
powolanie na stanowisko, a nie zawarcie umowy o prace, gdyz takiej nie zawierano,
d doszedt do wniosku, ze doszto do naruszenia przepiséw ustawy o zatrudnieniu
adnoéci i przyznat racje urzedowi pracy, nakladajac na firme kare pienigzna. Cie-
@awy jest fakt, ze sad apelacyjny, ktory rozpoznawal te sprawe wczesniej, doszedt
o wniosku, ze stosunek pomiedzy firma a obywatelem Wielkiej Brytanii, ktéremu
powierzono pelnienie obowiazkéw prezesa zarzadu, ma charakter cywilnoprawny,

nie stosunku z zakresu prawa pracy. W tej sytuacji sad apelacyjny uchylit wyrok
adu pierwszej instancji, ktéry przyznawal racje urzedowi pracy.
W zwigzku z powyzszym wydaje sie, Ze zlecenie cudzoziemcowi pelnienia obo-
wiazkow cztonka organu spo6tki handlowej na warunkach umowy cywilnoprawnej
pozyskania zezwolenia na pracg moze skutkowa¢ nalozeniem na pracodawce
pieni¢znej przez urzad pracy. Jezeli przed rokiem 2013 tezg polegajaca na tym,
zlecenie pelnienia cudzoziemcowi obowigzkéw czlonka organu spétki handlowej
a warunkach umowy cywilnoprawnej nie wymaga pozyskania zezwolenia na prace,
imo negatywnej praktyki urzedniczej oraz orzecznictwa, mozna bylo obroni¢, to
D wejsciu w zycie nowej ustawy i zawarciu w niej sformulowania ,wykorzystanie
pracy cudzoziemca na warunkach umowy o pracg lub innej umowy” teza ta raczej
bedzie trudna do udowodnienia przed urzedem i sgdem.

Regulacje prawne z zakresu prawa spoétek handlowych na Ukrainie zostaty

zawarte w nastepujacych aktach prawnych: Kodeks cywilny z dnia 16 stycznia

= Zob.: [TocTanoBa OKpy>XHOro afMiHicTpaTMBHOro cyay micta Kuesa iz 09.08.2010 p. cipasa
Ne2a-8686/10/2670 http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/11929903.

= Zob.: YxBana Bumoro agminicTpaTuBHOTO Cyay Ykpainu Bin 19.12.2007 p. cipaBa Ne K-32452/06
A1; http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/1475042.
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2003 r.%, Kodeks gospodarczy z dnia 16 stycznia 2003 r. », Ustawa o sp6tkach han-
dlowych z dnia 19 wrze$nia 1991 r.* oraz w Ustawie o spdtkach akcyjnych z dnia
17 wrze$nia 2008 r.”

W prawie ukrainiskim nie ma podziatu spétek handlowych na spétki osobowe
i kapitalowe, jak to ma miejsce w prawie polskim?. Podstawowa réznica pomiedzy
tymi regulacjami polega na tym, ze w $wietle prawa ukrainskiego wszystkie rodzaje
spoétek handlowych maja osobowo$¢ prawng. W szczeg6lnosci wyrézniamy na-
stepujace rodzaje spotek handlowych: petna spoétka, spotka komandytowa, spétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig, spétka z dodatkows odpowiedzialno$cia, spotka
akcyjna.

Na wstepie nalezy powiedzie¢, ze zgodnie z art. 3 ustawy o spétkach handlowych
cudzoziemcy, zagraniczne osoby prawne oraz organizacje miedzynarodowe moga
by¢ zatozycielami oraz wspolnikami spétek handlowych na réwni z obywatelami
Ukrainy oraz ukraifiskimi osobami prawnymi, chyba Ze inaczej stanowig przepisy
prawa. Wspomniane wyzej akty prawa ukrainskiego: Kodeks cywilny, Kodeks go-
spodarczy oraz Ustawa o spotkach handlowych nie zawieraja przepiséw, ktdre by
ograniczaly cudzoziemcéw w mozliwosciach zakladania spétek handlowych oraz
realizacji swoich praw wspdlnika.

Zgodnie z art. 119 ukrainskiego kodeksu cywilnego (dalej k.c.) spétka pelna
jest to spotka, ktérej wspdlnicy zgodnie z zawartg pomiedzy nimi umowg prowadza
dzialalno$¢ przedsigbiorcza w imieniu spétki i solidarnie ponoszg dodatkowg (sub-
sydiarng) odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spétki calym ich majatkiem. Osoba

2 IluBinbHuMIT KogeKc Ykpainu Bix 16 ciuns 2003 p., [w:] Odiriitamit BicHuk Ykpainu 2003, nr 11,

s. 461.

»  TocmopapchKuit Kopekc Ykpaiuu Binl6 ciars 2003 p., [w:] Odimiitanit Bicauk Ykpainu 2003,

nr 11, s. 462. Kodeks gospodarczy oprécz wymienionych (przewidzianych przepisami Kodeksu cy-

wilnego i Ustawy o spétkach handlowych) rodzajéw spétek handlowych takze przewiduje nastepujace

rodzaje form prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej — osoby prawne: 1) przedsigbiorstwo prywatne,

2) przedsigbiorstwo wlasnosci kolektywnej (do nich sg zaliczane takze spétdzielnie produkcyjne).

3) przedsigbiorstwo komunalne, 4) przedsiebiorstwo pafistwowe, 5) przedsiebiorstwo wlasno$ci mie-

szanej. Wér6d wymienionych rodzajéw form przedsiebiorstw najwigksze zainteresowanie inwestoréw

wzbudza przedsigbiorstwo prywatne, ktére moze mie¢ jednego lub kilku wlascicieli. Ta forma przed-

siebiorstwa, obok sp6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia, jest najbardziej popularna na Ukrainie.

Przedsiebiorstwo prywatne nie musi posiada¢ kapitatu zatozycielskiego, jak to jest wymagane dla.

spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig (art. 113 Kodeksu gospodarczego). http://zakon4.rada.gow.

ua/laws/show/436-15/print1361887664565298.

% 3akou Ykpaiuu «IIpo rocriogapceki ToBapuctBa» Bif 19 Bepecusa 1991 p., [w:] Binomocri Bep-

XOBHOI pajiut Ykpainu, 1991, nr 49, s. 682; tekst jednolity ww. ustawy z pdzniejszymi zmianami zob. na
oficjalnej stronie internetowej Parlamentu Ukrainy http://zakon4.rada.gov.ua/laws. ‘
¥ 3akoH Ykpainu «IIpo akuioHepHi ToBapuctBa» Bif 17 BepecHs 2008 poky N 514-VI, [w:l

Odiuirtanit BicHauk Ykpainu 2008, nr 81, s. 7.

% ]. Bieniak i in., Kodeks spétek handlowych: komentarz, Warszawa 2011, s. 56.
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by¢ wspolnikiem tylko jednej spotki pelnej. Zarzadzanie dzialalnoscig spétki
j prowadzone jest za zgoda wszystkich wspolnikéw, jezeli umowa spotki nie
i inaczej”. Zarzadzania tego rodzaju spétka nie sprawuja jej organy, lecz
solnicy. Dlatego tez nalezy podsumowa(, ze cudzoziemiec bedacy wspdlnikiem
gpolce pelnej nie jest w zaden sposob ograniczony w realizacji swoich praw
ika z zakresu zarzadzania spotka.

' Kolejnym rodzajem spétki handlowej w prawie ukraifiskim jest spétka koman-
jowa. W rozumieniu k.c. jest nig spétka, w ktérej wraz ze wspélnikami prowa-
i w imieniu spélki dziatalno$¢ gospodarcza, solidarnie ponoszacymi odpo-
edzialnos¢ dodatkows (subsydiarng) i odpowiadajacymi za zobowigzania spotki
fym swoim majatkiem (komplementariusze) jest jeden lub kilku wspdlnikéw
smandytariusze), ktdrzy ponosza ryzyko strat zwiazanych z dzialalnoécig spétki
anicach wysokosci wplaconych udzialéw oraz nie uczestnicza w dziatalnosci
iki. Zarzadzenie dzialalno$cig spotki komandytowej prowadza komplementa-
asze”’, w zwigzku z czym cudzoziemiec bgdacy komplementariuszem w spétce
sinej nie jest w Zaden spos6b ograniczony w realizacji swoich praw wspélnika
kresu zarzadzania spotka.

- Spotki pelna oraz komandytowa w ukrainskim obrocie gospodarczym spoty-
§a sie bardzo rzadko. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze wspélnicy w tego
dzaju spotkach ponosza odpowiedzialno$¢ wtasnym majatkiem, co nie zdarza sie
przypadku spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spétki akcyjnej. Dla-
2o tez pod wzgledem ilosciowym na Ukrainie dominujg wlasnie te dwa ostatnie
dzaje spolek handlowych.

Zgodnie z definicjg zawartg w k.c. jest to spdtka zalozona przez jednego lub kilku
mspolnikow, ktorej kapital zatozycielski zostal podzielony na udzialy, a jego rozmiar
wysokos¢) ustala si¢ w statucie. Cechg, ktéra charakteryzuje istote sp. z 0.0., jest to,
jej wspolnicy ponosza odpowiedzialno$¢ za zobowiazania spétki wylgcznie w gra-
icach warto$ci swych udzialéw. W odréznieniu od spétki pelnej i komandytowej
adzanie spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sprawuja nie wspoélnicy, lecz

Wsp6lnik spétki pelnej nie moze bez zgody innych wspdlnikéw dokonywa¢ we wlasnym imieniu
e wlasnym interesie lub w interesie 0s6b trzecich czynnosci prawnych, identycznych z tymi, ktére
stanowia przedmiot dziatalnosci spotki. W razie naruszenia tej zasady spolce przystuguje prawo
ania od takiego wspoélnika pokrycia wyrzadzonych strat badz przekazania jej wszystkich korzysci
yskanych w wyniku dokonania takich czynno$ci prawnych. Pelna nazwa sp6tki powinna zawieraé
miona (nazwe) wszystkich jej wspdlnikow, stowa ,,spétka pelna” albo zawierac imig (nazwg) jednego
Jub kilku wspolnikéw z dodaniem stéw ,,i kampania’, a takze stowa ,,sp6tka petna”

®  Spotke komandytowa powotuje si¢ na podstawie umowy zatozycielskiej, ktora zawieraja pomiedzy
soba wszyscy komplementariusze. Przepisy prawa stanowia, Ze osoba moze zosta¢ komplementariu-
szem tylko jednej spétki komandytowej oraz ze komplementariusz nie moze by¢ wspélnikiem w spétce

pelnej. -
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anu dwoch rodzajow spétek, mianowicie: spotki z ograniczong odpowiedzial-
$cig oraz spolki akcyjnej.

Zgodnie z art. 23 ustawy o spélkach handlowych cztonkami organéw spétki
2z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spo6tki z dodatkowa odpowiedzialnoscig s3:

1) prezes i czlonkowie organu wykonawczego;

2) prezes i cztonkowie komisji rewizyjnej.

W $wietle art. 2 ustawy o spotkach akcyjnych cztonkami organéw spotki ak-
jnej s3 osoby fizyczne:

1) prezes i cztonkowie rady nadzorczej;

2) prezes i cztonkowie organu wykonawczego;

3) prezes i cztonkowie komisji rewizyjnej lub rewizor spotki;

4) prezes i czlonkowie innego organu spo6iki, powolanie ktérego przewiduje

statut.

Zgodnie z art. 58 ustawy o spotkach akcyjnych cztonkiem organu wykonaw-
‘czego spotki akcyjnej moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada pelng zdolnos¢
cywilnoprawng i nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej tej sp6t-
ki. Prawa i obowigzki czlonkéw organu wykonawczego spétki wynikaja z ustawy,
“innych aktéw prawnych, statutu spéiki, regulaminu zarzadu oraz kontraktu, ktéry
jest zawierany z kazdym z cztonkéw organu. W imieniu spéiki kontrakt podpisuje
prezes rady nadzorczej lub osoba, ktérej rada nadzorcza udzielita stosownego pel-
“nomocnictwa. Artykul 62 ustawy o spétkach akcyjnych przewiduje, ze wynagro-
dzenie cztonkom organdéw spotki akcyjnej wyplacane jest wytgcznie na warunkach
przewidzianych w umowach cywilnoprawnych lub umowach o prace (kontraktach)
zawartych z nimi.

Artykutl 51 ustawy o spétkach akcyjnych stanowi, ze tryb pracy, wyplacania wy-
nagrodzenia oraz odpowiedzialno$¢ cztonkéw rady nadzorczej przewiduje ustawa,
statut spotki, regulamin rady nadzorczej oraz umowa cywilnoprawna lub umowa
o prace (kontrakt), ktére sg zawierane z czlonkiem rady nadzorczej. Taka umowe lub
kontrakt w imieniu sp6tki podpisuje prezes organu wykonawczego lub inna osoba
upowazniona przez walne zgromadzenie akcjonariuszy na warunkach zatwier-
dzonych na mocy uchwaly walnego zgromadzenia. W razie zawarcia z cztonkiem
rady nadzorczej umowy cywilnoprawnej taka umowa moze przewidywac¢ wyplate
wynagrodzenia lub nie.

Zgodnie z art. 73 ustawy o spotkach akcyjnych prawa i obowigzki czlonkéw
komisji rewizyjnej (rewizora) przewiduja ustawa, inne akty prawne, statut oraz
- umowy, ktdre sg zawierane z kazdym z czlonkéw komisji rewizyjnej (rewizorem).

Przedstawiona powyzej analiza przepiséw zaréwno z zakresu prawa pracy, jak
i spotek handlowych sktania ku nastgpujacym wnioskom:

Nalezy odrézni¢ pojecia ,mianowanie na stanowisko czlonka organu spétki”
od terminu ,,zatrudnienie na stanowisku czlonka organu spoétki”. Przepisy prawa
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handlowego w Zaden sposéb nie ograniczaja cudzoziemcéw w zakresie petnienia
obowigzkéw czlonkéw organéw spoétki handlowej. Cudzoziemiec moze by¢ po-
wotlany na czlonka organu wykonawczego, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej.
Takie powolanie nie wymaga zadnych dodatkowych zezwoler.. Wystarczy uchwata
(decyzja) wiasciwego organu spétki. Stosunki pomiedzy cudzoziemcem powota-
nym na stanowisko czlonka organu sp6tki a spétka w tym przypadku s3 poddane
odpowiednim regulacjom prawa spétek handlowych.

Problem powstaje natomiast wtedy, gdy urzad pracy, interpretujac przepisy
ustawy o zatrudnieniu ludnosci, prébuje udowodni¢, ze nawet w sytuacji, kiedy
cudzoziemiec zostal powolany na czlonka organu sp6tki (np. cztonka zarzadu)
i umowa o prace nie byta z nim zawierana, to i tak doszlo do wykorzystania jego
pracy, i w rezultacie do naruszenia przepiséw o zatrudnianiu cudzoziemcéw. Grozi
to z kolei wysokimi karami dla spétki, w ktérej cudzoziemiec petnit funkcje.

Uwazam, ze w takiej sytuacji urzad pracy nie ma racji, poniewaz fakt pelnienia
funkcji czlonka organu (powolania) nie jest tozsamy ze stosunkiem pracy. Jednak-
ze praktyka urzednicza oraz orzecznictwo sadéw ukrainiskich nie sg w tej kwestii
jednoznaczne.

Taka postawa urzedu pracy stwarza spore problemy spétkom z inwestycjami
zagranicznymi. Pierwszy problem, z ktérym ma do czynienia inwestor zagranicz-
ny, powstaje w momencie tworzenia spotki, poniewaz przytoczona interpretacja
uniemozliwia powolanie na prezesa zarzadu cudzoziemca®. Sytuacja jest patowa
- spolka jeszcze nie zostala zatozona, w zwigzku z czym nie moze ona (jako praco-
dawca) wystapi¢ z wnioskiem do urzedu pracy o wydanie zezwolenia na prace dla
cudzoziemca. Natomiast przepisy regulujace procedure rejestracji spotek handlo-
wych méwig o tym, ze w momencie rejestracji spétki nalezy wskazaé dane osobowe
prezesa zarzadu®. W takiej sytuacji dla inwestora zagranicznego nie pozostaje nic
innego, jak pro forma powolac¢ na stanowisko prezesa zarzagdu obywatela Ukrainy,
co nie zawsze moze by¢ racjonalne z punktu widzenia polityki zarzadzania spé6tka.
Owszem, inwestor moze w momencie zaktadania spétki powolaé na stanowisko
prezesa zarzadu cudzoziemca bez odpowiedniego zezwolenia na prace i bedzie to
skuteczne z punktu widzenia przepiséw prawa handlowego, natomiast wtedy musi
sie on liczy¢ z mozliwo$cig nalozenia przez urzad pracy kary pieni¢znej na spétke.

3 W pi$mie z dnia 18.01.2012 r. N DC-09-276/0/6-12 Gléwny Urzad Pracy Ministerstwa Polityki
Socjalnej Ukrainy zaznaczyl, ze cudzoziemiec - zatozyciel przedsigbiorstwa, ktéry powotuje siebie
na okreslone stanowisko w zalozonym przez siebie przedsigbiorstwie, powinien pozyska¢ zezwolenie
na prace. JIuct IHcrek1iii 3 KOHTPOIIIO 32 JOflepXKAHHAM 3aKOHOABCTBA IIPO 3aIHATICTD HAaCe/IeHHS
[epxxaBHOrO IeHTpY 3aitHATOCTI MiHicTepcTBa conianpHoi momiTuky Ykpainu Big 18.01.2012 p. N
[I11-09-276/0/6-12 http://www.profiwins.com.ua/uk/letters-and-orders/employment/2863-12.html.
% 3axoH Ykpainu «IIpo gep)kaBHY peecTpallifo pUANIHKX 0ci6 Ta GisuaHMx 0cib — minnpuemiis»,
[w:] Odinistunit Bicauk Ykpainu 2003, nr 25, s. 12.
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